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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter MW Y. van Stipthout (voorztter RvB)

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid E. Hummel (lid RvB)

Algemeen bestuurslid

O T O It e L ettt
bestuur (*) L :

Doelstelling

Statutaire doelstelling 200" Welzijn= endienstenpakket aan te'bieden aan met name ouderen en‘tevens aan”

. . i(lichamelijk beperkte) volwassenen :
LR e .
Wat wil de inste”ing s
bereiken? ; :

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
Vwear!:;fzgrsszlr:mg? gook in het proces van ouder wqrden. Bij het (.)'ude.r word_en, of bij het krijgen' van :
‘gebreken; kun-je-een-deel van-je-onafhankelijkheid verliezen; maar-dat-is-niet-hetzelfde -
welkewerlzaamheden  HeVisias Van Zeggenschap en zélfwaarde. Wij Komen op Uw pad wannesr U stedn ™
uitgevoerd? En hoe ‘nodig-heeft.om.zo zelfstandig mogelijk-uw. eigen.leven te.leiden.-Wij-zijn deskundig.in.....
dragen die bij aan het het meedenken over keuzermogelijkhedern voor vormien van begeleiding; zorg en
realiseren van de ibebandeling.en.creatief in.het.aandragen.van alternatieven. We.denken.met.u.mee..........;
doelstelling? -over-oplossingen-voor-een-veilige-en-vertrouwde leefomgeving; zolang-mogelijk- thuis—

Hoe krijgt de instelling

inkomsten? [(zorgverzekeringswat) " en de"Wmo (wet maatschappelijke ondersteuning) en voor een
) ‘heel klein deel uit overige inkomsten :

Op welke manier

‘in‘dat de inkomsten voor een groot deet opgaan aan salarissen van-ognzeg: o
en aan welke doelen B T L T TP e T TR e e T TP PP .

imedewerkers. Daarnaast wordt het geld besteed aan voeding, hotelmatige kosten, :
worden de verkregen : . :
. -algemene kosten; bewonersgebonden-kosten-en-kapitaalstasten: s
inkomsten besteed? e oL :

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.



Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

iZorgdirecteuren (NVZD). Sinds 1 september 2009 is de * beloningscode bestuurders
‘in-de-zorg'--(BBZ) vankracht.-Deze-door-de-NVZD-en-Nederlandse Vereniging van -

5van--de--voorgaan-de--regel»ing-,--Waarop~bij--aanste-lling»-de--ar-beidsove-r-eenkomst--met--de-w-»-g
‘Raad van Bestuur werd gefundeerd. De arbeidsovereenkomst staat echter op geen
ienkel punt.op.gespannen.voet. met de. BBZ-regeling..De.bezoldiging is.tevens.confarm....

:de-vanaf-1-januari-2015-in-werking getreden-Wet-Normering-bezoldiging :
‘Topfunctionarissen publieke en semi-publieke sector (WNT-2). Meer specifiek gelden
-de volgende aspecten: * Trendmatige verhoging van-het-salaris vindt plaats ..o :
‘overeenkomstig de WNT2. * Contractueel zijn er geen variabele beloningen vastgelegd :
.en_evenmin zijn_er.in enige vorm banussen afgespraken. . T
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Balansdatum 1 2 P 2 0 2 0 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2020 Passiva 31-12-2020 31-12-2020

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &

€ 8794.190 € 4910027
overlopendeactiva ..

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 52.284.267 € 47.448.223

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 69-919-3025
Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

+ +

Som der bedrijfsopbrengsten € 74.803.715:

Overige baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

L. +
Som der bedrijfslasten e 72029948 i€ .. 65.985.858
Saldo financiele baten en lasten 5 508632 1f 519463

Resultaat € 2.265.135 € 503.626.
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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